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“Selv den hdrdeste modstander
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af beeredygtig LEAN-kultur mé lade sig
overbevise og rive med, ndr vi ser det
virke i vores pressede dagligdag.”
Implementerings-team pd celdreplejecenter tsk@plustid.dk

Med udgangspunkt i et top-down og bottom-up setup samt et team-orienteret engagement
skabes en kulturel adfaerd, som bygger pa gensidig tillid og motivation. Altsa en organisation,
som “lever” gennem selvledende og selvstyrende teams, der skaber merveerdi og overskud.

Gennem en helhedsorienteret indsigt med fokus pa aktivering af synergierne og adfaerden mellem
systemer (indretninger og arbejdsgange) og mennesker (mentalitet og motivation) skabes bedre
rammer for trivsel, arbejdsgleede og faglighed, der bidrager til en baeredygtig ressourceoptimering.




